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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Febrero 2025

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7420320
Coordinadora Académica Sede Industrial

Centro Industrial y de energias Alternativas

Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecucion  contractual Mes
Febrero del afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7420320 del afo 2025

Vanessa Del Carmen Sierra Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No.
111832015 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($45.688.475,00) esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 16 dias del mes de Febrero por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOSM/CTE
($2.606.390,00) b) nueve (9) pagos mensuales iguales correspondiente a los
meses de marzo a noviembre por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00).
b) un ultimo pago correspondiente Dieciocho (18) dias del mes de diciembre por
valor UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 1.686.486,00). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de Ahorros No 52654879672 de BANCOLOMBIA cuyo
titular es el (la) contratista.

Plazo: Seri hasta el 18 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formaciéon Titulada y/o Complementaria en las diferentes
modalidades de formacién de la Programaciéon Regular ejecutando horas directai a
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formacioén y otras actividades relacfonddas con la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional
Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar Formacién Profesional | Para este mes no se No aplica
Integral en programas | realizd ninguna actividad
titulados y/o complementarios | relacionada con esta
(160 horas mensuales o segun | obligacion
programacion si es contrato
por horas), atendiendo Ia
formacion de aprendices en el
drea y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o}
normatividad vigente.
2 Gestionar la aprobacién y Para este mes no se | Noaplica
desarrollar los Proyectos realizé ninguna actividad
formativos programados relacionada con esta
por el Centro Industrial y de obligacion
Energias Alternativas en el
Plan Operativo 2025
3 Crear y asociar aprendices a Se crea carpeta de | Carpetasdenominadas
la ruta de aprendizaje en el evidencia de certificacion | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
aplicativo dispuesto por la 2025 2025 UBICADA ONE DRIVE correo
entidad, en tiempo vy institucional.
oportunidad de acuerdo con certificacion 9222 @misena.edu.co
la programacion e
intensidad horaria asignada
por el supervisor de
contrato.
4 Planear 'y ejecutar las | Para este mes no se | Noaplica
actividades formativas | realizé ninguna actividad
relacionadas en la guia de | relacionada con esta
aprendizaje. obligacion
5 Entregar soportes e | No hubo requerimientos | No aplica

informacion de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad
cuando se ejecute programas

en el periodo
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Alimentar permanentemente
el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacion firmada por los
aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién
con el respectivo soporte de su
evaluacion guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos vy solicitudes por

parte de coordinacién
académica, aplicando el
modelo pedagdgico

establecido por el SENA vy el
procedimiento de Ejecuciéon de
la  Formaciéon  Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Para este mes no se
realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

No aplica

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operarioy
auxiliar y en 3 momentos para
los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccién de alternativas de
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de
etapa productiva. Enviar a
coordinacién académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y
lugar,

asi como las novedades que se
presenten.

Para este mes no se
realizd6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

No aplica

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fijar 'y  monitorear los
lineamientos, cobertura y

No hubo requerimientos
enel periodo

No aplica
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productos indicados y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucién de Ia
formacidn, participar y asistir
alas sesiones programados en
los grupos de trabajo, cuando
el equipo de desarrollo
curricular del drea del
programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de la
ejecucion de la formacion vy
demas lineamientos para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

Solicitar activacion de
Correo Institucional.

Correo institucional
vsierrag@sena.edu.co.

10

Para los instructores de
formacién virtual, usar las
herramientas disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion y  lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica

11

Los instructores de formacion
virtual en todos los niveles
deberdn cumplir con lo
establecido en la Guia
orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica

12

Generar 'y ejecutar una
estrategia que contribuya a la
meta de retenciéon de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica

13

Planear oportunamente la
ejecuciéon de la formacidn
consultando todo el material
de disefio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con la
coordinacién académica y con
el equipo de ejecucion para el
programa de formacion
asignado cifiéndose a los

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica
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procedimientos de ejecucion
de la formacion, guias y demas
documentos pertinentes vy
aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

N

14

Para los instructores asignados
a seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al
mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevard a cabo
visitas de seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de
atencioén presencial y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacién y
del portafolio de evidencia de
cada aprendiz.

Realizar seguimiento vy
revision de correo
institucional, para dar
tramite a las solicitudes
de certificacién por parte
de los aprendices.

Correo
Certificacion9222@misena.edu.co

15

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Industrial 'y de Energias
Alternativas para el
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.

Se realiza curso de
induccion al sistema de
seguridad y salud en
trabajo.

(@ TS

16

Cumplir con la
programacion de formacion
asignada por el lider de la
especialidad y/o
Coordinador Académico

Para este mes se asignan
fichas relacionada con
esta obligacion

Reportes de aprendiz y juicios
evaluativos en Sofia plus.

17

Entregar al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la informacion
de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso y
en general los informes que
la formacidon profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices
del Centro Industrial y de
Energias  Alternativas vy
evaluarlos en oportunidad
de acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.

Se crea carpeta de
evidencia de certificacion
2025

Juicio evaluado en Sofia plus
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18

Entregar  al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion
del proceso de formacion-
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacién
profesional en el aplicativo de
gestién de la informacién -
Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGAy
teniendo en cuenta |las
disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.

No huk’c’re}u‘erimientos
enel periodo

No aplica

19

Presentar el reporte estadistico
y demas documentos
requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

Entregar el reporte dentro
de la fecha establecida.

Sofia Plus

20

Participar en los
comités de evaluacién y
seguimiento  ordinarios vy
extraordinarios que se
programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento  realizado  al
proceso de formacion.

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica

21

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada.

No se presenta novedad

No aplica

22

Aplicar estrategias de
aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y
transformador del aprendiz
para su mejoramiento
continuo.

No se presenta novedad

No aplica

23

Registrar la  informacion
académica y administrativa
acorde con la normatividad
institucional vigente.

Se desarrollan los
seguimientos y tramites
de certificacion teniendo
en cuenta los
lineamientos establecidos
por la institucion

Formato de
seguimiento y etapa productiva.
GFPI-F-023.

Correo electrénico
Fotos.

planeacién,

24

Dar un manejo confidencial
a la informacidn registrada
en los sistemas de
informacion de acuerdo con

Se custodia los
documentos de cada
aprendiz que solicita
tramite de certificacidon

Archivo fisico y digitales
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institucional vigente.
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25

Entregar en las fechas
establecidas los
requerimientos que haga el
supervisor  del  contrato
concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con
la ejecucion del contrato,
soporte de pago de seguridad
social y demas documentos
establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente.

Se realiza el tramite de la
cuenta del mes febrero en
la fecha establecida.

Entrega de informes
Cargue de cuentas
SECORP II.

26

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio vy
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccién, diseno
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del
presente contrato e) La
promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas
de formacidn en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

No hubo requerimientos
en el periodo.

No aplica

27

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento  del objeto
contratado.

No se ha asignados bienes
o elementos a mi nombre.

No aplica

28

El contratista dara
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades
del contrato.

Cumplir conlos protocolos
de bioseguridad de las
sedes

No aplica

29

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de

Para este mes no se
realiza actividad de

No aplica
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Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulacién de un (1)
proyecto de investigacion y
una (1) idea de negocio
radicado ante la coordinacién
SENNOVA 'y el Fondo
Emprender respectivamente,
que permita fortalecer las
diferentes  estrategias vy
actividades desarrolladas en la
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral..

b4 b4
sennova’relationada con
esta obligacién.

30

Participar en el desarrollo de
los equipos ejecutores en
concertacion con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucién del
programa de formacién a la
coordinacién académica.

No hubo requerimientos
en el periodo.

No aplica

31

Las demas actividades
inherentes al objeto
contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

No se realizaron
actividades adicionales en
el periodo.

No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecuciéon

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XXXX XXXX XXXX XXXX
2. XXXX XXXX XXXX XXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me péﬁto adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No 7955852431-4592238822 de la planilla,
operador SOl y periodo de Diciembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto
Ley Antitramites”).

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

VANESSA DEL CARMEN SIERRA GOMEZ
Contratista

C.C. No0.1118832015

Recibi a satisfaccion:

Firma

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7420320 del afio 2025
Coordinadora Académica Sede Industrial
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X ‘ Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FEBRERO 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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1. INTRODUCCION

En esta cuenta de cobro, se adjuntan y reportan todas las obligaciones establecidas para
elcontrato No CO1.PCCNTR. 7420320 DE 2025, respaldadas con evidencias y soporte
que lo comprueban. Mi compromiso con la excelencia en la ejecuciébn de mis
responsabilidades esevidente en los detalles presentados. A través de un riguroso proceso
de recopilacion y analisis de informacion, se ha asegurado que todas las actividades
realizadas estén alineadas con términos y condiciones del contrato. Cada documento
adjunto refleja la dedicacién y profesionalismo en el desempefo de las funciones

requeridas.

2. Objetivo

Este informe es presentado a fin de mostrar evidencias de las actividades llevadas a cabo
durante el mes de septiembre, dando cumplimiento al contrato No CO1.PCCNTR.
7420320 DE 2025

3. Alcance

El presente documento se proyecta como parte del proceso de GESTION DEL TALENTO
HUMANO vy del objeto contractual, en el que se evidencia el desarrollo del proceso
formativo para su respectivoseguimiento en el periodo del mes objeto de cobro, asi
mismo se anexa al presente informe; y se toma como soporte la informacion suministrada
por el contratista y el contrato No CO1.PCCNTR. 7420320 DE 2025, y constituye una

descripcion de las actividades ejecutadas y sus respectivas evidencias por la instructora

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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para cumplir con sus obligaciones contractuales durante el mes de Febrero para dar

cumplimiento a dicho contrato correspondiente.

4. Responsable

Segun el contrato No CO1.PCCNTR 7420320 DE 2025, se designa al Sra.
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA Coordinadora Académica sede
comercio, como supervisora de dicho contrato desde el mes objeto cobro y hasta
la finalizacién de su vigencia; y la sefiora VANESSA DEL CARMEN SIERRA

GOMEZ como contratista responsable de las actividades a ejecutar.

5. Marco normativo

Laley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervision como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para lasupervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

De igual manera, el articulo 84 determina las facultades y deberes de los supervisores e
interventores frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al sefialar que la
supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del
contratista, es por ello que se encuentran facultados para solicitar informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran los responsables
de mantener informada a la entidadde los hechos o circunstancias que puedan constituir

OO NOoOMO®
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actos de corrupcion tipificados como conductapunible o que puedan poner en riesgo la
ejecucion del contrato.

6.Generalidades

Uno de los requerimientos dentro de la supervision de un contrato es la de solicitar al
contratista informes periddicos (mensuales, bimestrales, semestrales etc.) y finales, de
conformidad con lo establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del contrato,
asi como lo pactado en el mismo, en los cuales se especifique y documente todo lo
relacionado con el estado de ejecucién, avance y terminacion del contrato.

7.Contenido

7.1 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO DEL 2025

A continuacion, evidencio las actividades desarrolladas durante el mes de Febrero en la
ejecucion de la formacion profesional integral en los diferentes programas.

asignados, asi:

7.1.1 EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

En el presente informe se detallan las actividades de seguimiento y tramites de
certificacion de los aprendices en etapa productiva del Centro Industrial y de
Energias alternativas realizadas en el mes de Febrero 2025.

Revision de correo electronico institucional certificacion9222@misena.edu.co

OO NOoOMO®
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En esta actividad se realiza una revision del correo electronico institucional de
certificacion donde se le da respuesta y tramite a cada uno de los requerimientos
por parte de los aprendices en proceso de certificacion.

llustracién 1. Correo Documentos para certificar nivel técnico y tecnélogo

- - - e ¥ - e
Mi Gmail Q imsent X oo~ (@ @& o @
7 e « B 0O m E 0 & B o i 1de 2648 »
L Solicitud de Documentos para Certificacion de Practica Productiva. =]

ecib 2
A Doclunadcs Z5  Centro Industrisl y de Energ@as Alternativas Certificaciond222 «certficsscrbiimmaena s, 1600 s mrutasl f¢ &
55?
@ Pospuesios \ pare jullan, rideluue =
Estimado Agr
> Enviades
JULIAN ANDRES FLORET ACDRIGUEZ
[ Boradores FICHA 2330809 - PROGRAMACON DE SOFTIVARE
o M
Cornizimante,
Etiquetas s Me Birjo & 1 en calided de instructor de seguimiante de etape produtive, responsatle del proceso de certficacion en el Servicio Natioral de
Aprendizsje [SENA).
~®  APRENDICES ATENDADO. fysiern fekicitarte par o compramiso ¥ dedicaciin demostrados durante tu periodo de practica, fu eshueto y entisiasma han sdo notables y han

cantribuida significativamanta 3 tu desarralia profasional.

B GRAZACIONES MEET Gon ol fin de completsr el proceso de carmRcacian d TU PRICTICY prOBUCTYS, NECESTAMOS AlEUnas domumentas sdizanales d2 T parie. A
o llo o nto: 50
B GRABACIONES MEET cantinuacian, detallo Ios documentas raquerido:

Fuente: correo institucional (2025)
certificacion9222@misena.edu.co
llustracién 2. Entrega de documentos para certificar nivel técnico y tecndlogo.

Fuente: Elaboracién propia 2025

OO NOoOMO®
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1. Seguimiento del aprendiz en etapa practica en la empresa Aqualia.

llustracién 3. Seguimiento etapa practica.

Fuente: Elaboracion propia 2025
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2. Reuniodn con el lider Carlos Barrios para la entrega de las fichas de certificacién.

/2025, 4:13:35 p.m.
Calle 19 16-10 -
Riohacha 440002
La Gua
Colombia

llustracion 4 Concertacidn de fichas asignadas 2025

Fuente Elaboracion propia (2025)
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3. Apoyo en la inscripcién de la prueba TYT para los aprendices tecnélogos 2025

llustracién 5 Apoyo a inscripcidn a tyt

Fuente Elaboracion propia (2025)
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4.Reunion para explicar los lineamientos y las obligaciones contractuales del contrato de
prestacion de servicios.

TN
N ’ié.fﬁvm:)F'@'(u:m/ulnimlmﬁm OEL ARG 702 = j
i I T I el I N M- i | S |
_— h-gﬂ =i 72969 = C.L A | Shira@ smcdolez g 58 | 3
P~ M e Len Mot uoayaqay | C e p lmoraldenmelcre s ﬁ
= Arecolon Pesonce |1LiB023 546 ¥ i en 2 T Loyt
B o (Al peces |sccemar]| x CLEn b c999 Pnaliok 337900 S o=\
5N hen (71124000290 % CEb |t amanmel W |
Orge Matins 219100 x CTEf  |jmoo e 2@ el i 302930531
Bl bebllal 90977117 % @] <A Tzl o
) ; 052062 | » orea [l i SEGF 5
9 [iaha R doud’]| 40429814 % Olen ‘ -
/'o [rs (*. Rt & | AH3€IGEC * cien
1 | Glse o sl | t023995¢ X e
/2051 enel ( lIEBZ0S .S E
= .
e acucrdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Per O feb 0 8 8 a
pesso il 3 ” AMGErrars
Rioha a

6:59 a. m.

Cérreré 15
Riohacha

La Guajira

Fuente Elaboracion propia (2025)

llustracién 6 Reunion Contratista.
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Conclusion

En el presente informe se detallaron las actividades desarrolladas de seguimiento y certificacion
en los diferentes niveles de formacion (técnicos y tecndlogos), asi mismo, las gestiones
administrativas que permitan culminar con éxito el proceso formativo y lograr la certificacion de
aprendices, contribuyendo al cumplimiento de la meta asignada de certificacion del centro de
formacion.

Se firma el presente informe a los 21 dias del mes Febrero de 2025.

Vanessa Del Carmen Sierra Gomez

INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO
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SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

. POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

ESTADO 8A DECRETO 1082 DE 2015
NIT. 860.009.578-6

CIUDAD DE EXPEDICION: SUCURSAL: COD. suC: NO. POLIZA: ANEXO:
VALLEDUPAR AGENCIA VALLEDUPAR 47 47-46-101023559 0
FECHA EXPEDICION: VIGENCIA DESDE: ALAS: VIGENCIA HASTA: ALAS:
DiA: MES: ANO: DiA: MES: ARNO: HORAS: DiA: MES: ANO: HORAS: TIPO MOVIMIENTO:
06 02 2025 06 02 2025 | 00:00 18 04 2026 | 2359 EMISIGN ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMERE ORAZGN SOCAL__ SIERRA GOMEZ VANESSA DEL CARMEN [IDENTIFCACISN: ¢, :1,118,832,015
DRECCISN:— CL 27 B 14 25 [FlUoA>" RIOHACHA - GUAJIRA [TECEFONG: 3012640791
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ASEGURADO/BENEFICIARIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE REGIONAL GUAJIRA [IDENTIFICACIGN: _ NIT. :899,999,034-1
DRECCISN: (L 21 15 100 [FlUoA>" RIOHACHA - GUAJIRA [TELEFOND 6356017
ADICIONAL:
OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.7420320 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE ARTESANOS TECNICOS TECNOLOGOS Y/OPROFESIONALES QUE SE DESEMPENEN COMO INSTRUCTORES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN LASDIFERENTES
MODALIDADES DE LA PROGRAMACION REGULAR EJECUTANDO HORAS DIRECTAS A FORMACION Y OTRASACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO INDUSTRIAL YDE ENERGIAS ALTERNATIVAS DE LA REGIONAL GUAJIRA.

AMPAROS

RIESCS) PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS: VIGENCIA DESDE: VIGENCIA HASTA: SUMA ASEG/ACTUAL:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 06/02/2025 18/04/2026 $4,568,847.50
ACLARACIONES:

VALOR PRIMA NETA: GASTOS EXPEDICIGN: IVA: TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO:

$21,830.33 $8,000.00 $5,667.76) $ 35,498.09) $4,568,847.50 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCIGN COASEGURO

NOMBRE: CLAVE: % PART: NOMBRE COMPARIA: % PART: VALOR ASEGURADO:
JOSE IGNACIO BLANCO MENDOZAZA 230772 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 15 NO. 11A-56 L101 CENTRO MILENIUM PLAZA - TELEFONO: 5850069 - VALLEDUPAR

Bl viciLaDpoO

175 1 = SN
Sk _
47-46-101023559
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM Oficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60, Piso 5 Bogota D.C. Piso 5.Teléfono: 601-2186977, 601-6019330 1118803626

NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA



SEGUROS

DEL

ESTADD 8A
NIT. B60.009.5T8-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la péliza No. 47-46-101023559, anexo 0, no expirara por falta de pago de
la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la péliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales.

Dado en VALLEDUPAR, a los 6 dias del mes de Febrero de 2025

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas

Oficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60, Piso 5 Bogota D.C. Teléfono: 601-2186977, 601-6019330
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www.segurosdelestado.com

SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Bl viciLaDpoO



SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Bl viciLaDpoO

SEGUROS DEL ESTADO S.A.
BEGUROS
Dt Hace constar que: RECIBO DE PAGO N*: 47461010235590
ESTRDOSA d
NIT. B50.009.5T8-6
FECHA
CONTADO
RECIBIMOS DE: SIERRA GOMEZ VANESSA DEL CARMEN C.C. C.C.:1,118,832,015
LA SUMA DE: TREINTAY CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y OCHO CON NUEVE CENTAVOS PESOS M/CTE
POR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA NRO.: 47-46-101023559
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR
AGENCIA VALLEDUPAR - CU. ESTATAL - 101023559 - 0 - 0 $21,830.33 $8,000.00 $5,667.76 $ 35,498.09
FORMA DE PAGO
EFECTIVO: $35,498.09
CHEQUE: $0.00
TARJETA: $0.00
BD: $0.00
INTERMEDIARIO: JOSE IGNACIO BLANCO MENDOZAZA - 230772 OTROS: $0.00
TOTAL: $35,498.09
CAJERO: RAPIESTADO
ORIGINAL
geouros SEGUROS DEL ESTADO S.A.
ESTRADOSA.
NIT. 860.009.578-6 Hace constar que: RECIBO DE PAGO N°: 47461010235590
FECHA
CONTADO
RECIBIMOS DE: SIERRA GOMEZ VANESSA DEL CARMEN C.C. C.C.:1,118,832,015
LA SUMA DE: TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y OCHO CON NUEVE CENTAVOS PESOS M/CTE
POR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA NRO.: 47-46-101023559
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR
AGENCIA VALLEDUPAR - CU. ESTATAL - 101023559 -0 - 0 $21,830.33 $8,000.00 $5,667.76 $ 35,498.09
FORMA DE PAGO
EFECTIVO: $35,498.09
CHEQUE: $0.00]
TARJETA: $0.00
BD: $0.00
INTERMEDIARIO: JOSE IGNACIO BLANCO MENDOZAZA - 230772 OTROS: $0.00
TOTAL: $35,498.09
CAJERO: RAPIESTADO
COPIA
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e 8EGUROS
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=]l ESTADO 8A
MIT. B50.008.5T8-6

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015 No.47-46-101023559

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA SEGURESTADO
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A
CAUSAR EL GARANTIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION U
OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE
OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA
SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES
EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.1.4 LAFALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A CAUSAR, CON
OCASION DE (1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (If) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO Y
(1) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O
PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS
PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL
CUMPLIMIENTO  TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO
PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN
EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,SIEMPRE Y
CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERIUICIOS QUE SE LE OCASIONEN, A RAiZ DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO
NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN SU
TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN
REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUENCIA DE
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y
RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS REPRESENTANTES,
CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE
LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE OCASIONEN
CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE
DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARO DEBE SER
IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL EN
CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY 1474 DE 2011.

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALIDAD
E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO LOS
DARNOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE
UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
A QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

2.4. EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL
TIEMPO.
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3. SUMA ASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGURESTADO
NO ESTARA OBLIGADO A RESPONDER SI NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA
PARA CADA AMPARO.

4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA BAJO
LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA DE LA
MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL AGOTAMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 O LAS
NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA
DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANT/A DE LA PERDIDA SI FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA
DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL
MONTO DEL PERJUICIO, ORDENANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A
SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ORDENANDO SU PAGO AL
CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL
SINIESTRO.

5.4 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO

PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE
SEGURO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE
SEAN CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO, DEBERAN ESTAR
EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 87 DE
LALEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES
RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO TENDRA EN
CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES
EFECTOS, SE DEBERA TENER EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL EVENTO
DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO CONTRATISTA, A QUIEN A SU
VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL
CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DE LA CONTRATACION DE
ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS
REQUISITOS DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO
ADMINISTRATIVO A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS, SEGURESTADO A SOLICITUD
PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O
EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O
ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPARAR A LA
SOLICITUD DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO
GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL CONTRATO,
PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO
TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y LA
SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PROHIBR O
LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMAE
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER
REVOCADA UNILATERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES PARTICULARES Y
LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE LAS
MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE
LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU RESPECTIVA
PARTICIPACION.
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Hace constar:

Que el Sr(a) VANESSA DEL CARMEN SIERRA GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1118832015 realizé el dia 19/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo VANESSA DEL CARMEN SIERRA GOMEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1118832015 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

%;@&e:a{;g

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) VANESSA DEL CARMEN SIERRA GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1118832015 realizdé el dia 19/02/2025 la Capacitacién Mdédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=5%e siqa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) VANESSA DEL CARMEN SIERRA GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1118832015 realizdé el dia 19/02/2025 la Capacitacién Mdédulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencidn de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) VANESSA DEL CARMEN SIERRA GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1118832015 realizé el dia 19/02/2025 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) VANESSA DEL CARMEN SIERRA GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1118832015 el dia 19/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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